Carta de Etica e Normas de Conduta CIDEEFF

O CIDEEFF é uma instituicdo de investigacdo e desenvolvimento constituida no
ambito do Instituto de Direito Econdmico, Financeiro e Fiscal (IDEFF) e do Instituto
Europeu (IE) da Faculdade de Direito de Lisboa. A investigacdo desenvolvida no centro
é caracterizada como interdisciplinar e transdisciplinar onde se valoriza os principios da
responsabilidade pessoal e profissional, da igualdade, da ndo discriminacdo, da
autonomia, integridade, transparéncia e prestacéo de contas.

No ambito dos seus objetivos estratégicos, o CIDEEFF pretende (1) contribuir
para a melhoria de préaticas, encontrando solucdes legais para influenciar os decisores
politicos tanto a nivel nacional como internacional; (2) promocdo de investigacao a nivel
internacional; (3) Promover e apoiar projetos de investigacdo de PhD; (4) Promover
foruns de discussdo; (5) Facilitar a transferéncia de conhecimentos entre a comunidade
académica, instituicGes publicas e a sociedade civil; (6) desenvolver acdes de formacao
profissional. Este trabalho exige o respeito pela dignidades e integridade dos membros da
comunidade, sejam estes investigadores/as, pessoal administrativo, docentes, estudantes,
elementos da comunidade cientifica ou profissional, ou outros/as que trabalhem
diretamente ou indiretamente com o centro.

A Carta de Etica e Normas de Conduta adotada pelo CIDEEFF pretende traduzir
exatamente estes principios e normas de comportamento de modo a orientar e inspirar a
atuacdo de todas as pessoas envolvidas na sua atividade. Adotando e inspirando-se nos
principios e requisitos da Carta Europeia dos Investigadores, no Cddigo Europeu de
Conduta para a Integridade na Investigacdo, Regulamento Geral da Protecéo de Dados da
Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, 0 Cddigo de Conduta e de Boas Praticas da
Universidade de Lisboa, a Constituicdo Portuguesa e o Cdodigo do Trabalho.

Esta Carta aplica-se a todos/as investigadores/as e outros/as contratantes no
decurso das atividades do CIDEEFF, firmando o compromisso ético, profissional e de

exceléncia com as atividades desenvolvidas.

1. AMBITO
O Centro de Investigacdo em Direito Europeu, Econdmico, Financeiro e Fiscal,
apesenta nesta carta os principios éticos que orientam a atividade de investigacao

do centro, comprometendo-se com a criagdo de um ambiente livre de assedio e



discriminacdo, onde todas as pessoas sdo tratadas de igual forma

independentemente dasua origem, lingua, idade, cultura ou condic6es sociais e/ou

econdmicas.

Todos os membros do CIDEEFF encontram-se vinculados a esta Carta.

2. PRINCIPIOS GERAIS

a.

Igualdade de Oportunidades, na sele¢do, formacéo, integracdo e no
desenvolvimento da investigacao;

Integridade e Transparéncia, no desenvolvimento das atividades de
investigacdo, na recolha e tratamento de dados, no uso das fontes,
metodologia e andlise, nos contactos externos a academia e nos meios
e conteudos de disseminagéo;

Responsabilidade, na formacdo e orientacdo da disseminacdo do
conhecimento

Respeito e Cortesia, no contacto com pessoal administrativo e de apoio
as atividades, entre colegas ou pessoas participantes da atividade de
investigacdo, pelo ambiente, patrimonio, seguranca e bem-estar dos
membros e da comunidade.

Sustentabilidade, de acordo com os objetivos definidos na Agenda

2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

3. PRINCIPIOS E DEVERES

a.

Integridade na conducéo da investigacéo
I. As atividades desenvolvidas no CIDEEFF, comprometem-se a
respeitar os padrdes de integridade no desenvolvimento das
suas atividades, respeitando o Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifical, os Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, os Estatutos do Instituto de Direito
Econdémico Financeiro e Fiscal, do Instituto Europeu, do
Regulamento do CIDEEFF, os principios definidos na Carta
Europeia do Investigador, assim como as demais normas

juridicas aplicaveis;

1 Aprovado pelo Decreto-Lei n? 124/99, de 20 de abril



Vi.

Todos/as intervenientes na pesquisa devem ser mencionados/as
e trados/as com respeito e cuidado, garantido a sua seguranca
e bem-estar;

Referenciacdo rigorosa das fontes utilizadas e respeito pelos
direitos de propriedade intelectual;

Todas as investigacdes que envolvam seres humanos devem
respeitar escrupulosamente o individuo, garantido um
consentimento informado, voluntario e esclarecido. A
informacédo recolhida deve ser tratada com o maior grau de
confidencialidade possivel,

Os dados recolhidos devem ser armazenados por, pelo menos
10 anos e colocados a disposicdo de quem pretenda replicar o
estudo ou trabalhar sobre os resultados.

Violam este Principio:

1. A pratica de copia ou plagio;

2. Utilizacdo de investigagdo de outrem sem
consentimento legal do autor, quando protegido pelas
regras da propriedade intelectual,

3. Utilizacéo de falsas informacdes;

4. Publicacdo detrabalhos repetidos sem mengéo da fonte;
Distorcdo intencional da informacdo para beneficiar a

investigacé&o.

b. Liberdade, igualdade, respeito e ndo-discriminacéo

Todos/as os/as investigadores/as do CIDEEFF tém liberdade
na escolha dos tépicos de investigacdo e métodos de pesquisa,
ndo sendo permitidas interferéncias externas ou restricdes
injustificadas na atividade de investigacao;

O CIDEEFF promove o respeito entre investigadores/as,
alunos/as e funcionarios/as, vinculando-se aos valores da
igualdade, diversidade e ndo discriminag@o previstos no artigo
13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

Sdo rejeitadas praticas atentatorias da dignidade e integridade,

como a injaria, difamacéo, bullying ou perseguicdo, racismo,



xenofobia, sexismo, homofobia ou discriminacdo segundo a

condicdo social e/ou econémica?.

c. Assédio moral e assédio sexual
I. O CIDEEFF e todos os seus membros, independentemente do
vinculo laboral, sdo obrigados e devem garantir um espaco
seguro e livre de assédio moral e sexual®, adotando as medidas
preventivas necessarias e investimento na informacdo,
consciencializagdo e mecanismos de denuncia e combate a

estas praticas.

d. Corrupcéo e impedimentos
i. Os membros do centro ndo podem adotar condutas que
impliqguem o recebimento indevido de vantagens, assim como

praticas de corrupcéo ativa ou passiva*.

e. Fraude académica, plagio e falsificacdo de dados
i. E considerada pratica que viola este codigo de conduta por
parte dos membros do Centro;

1. aprética de cdpia e/ou plagio;

2. autilizacdo de criacdes de outrem sem consentimento
legal do autor quando sempre que protegidas pelas
regras da propriedade intelectual,

3. A utilizagéo de falsas informagdes curriculares;

4. A replicacdo do mesmo trabalho sem mencéo da fonte
e partes replicadas;

5. A distorcdo intencional da informacdo para satisfazer

interesses alheios a producéo cientifica.

2 Como definido no artigo 23.2, n21, a) e b) do Cédigo do Trabalho

3 Como definido no artigo 29.2, n22 e n23 do CAdigo do trabalho e no artigo 8.2 do Cédigo de Conduta e
de Boas Praticas da Universidade de Lisboa.

4 Como previsto nos artigos 372.2 a 374.2 do Cédigo Penal.



f. Responsabilidade

i. Os/As investigadores/as principais (IP) e orientadores/as de
trabalhos sdo responsaveis por todos os procedimentos e
questdes éticas relacionadas com os projetos liderados e
orientados;

ii. Os/As IP devem gerir 0 projeto com rigor, transparéncia e
alinhados com os principios da eficiéncia e da boa
administracdo, para garantir o sucesso dos trabalhos dentro dos
prazos definidos;

iii. Em projetos internacionais os membros deverdo respeitar a
cultura e regras de investigacdo das instituicdes e dos Estados

de acolhimento.

g. Sustentabilidade ambiental

i. O CIDEEFF compromete-se com a sustentabilidade, seja esta
ambiental, social ou econémica, como principio as suas
atividades cientificas, pedagdgicas e de transferéncia de
conhecimento, assim como nas atividades quotidianas;

ii. O CIDEEFF assume como guias de boas praticas nestes
dominios a Resolugdo do Conselho de Ministros n® 141/2018,
de 26 de outubro, assim como os objetivos definidosna Agenda

2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢bes Unidas.

4. COMISSAO DE ETICA
As duvidas, reclamac@es, queixas ou dendncias sobre as tematicas abordadas neste
cddigo deverdo ser dirigidas aos Orgdos estatuarios do CIDEEFF, por email

(cideeff@fd.ulisboa.pt) de acordo com as competéncias reportadas e demais

regulacdo vigente, designam ente a Comissdo de ética e respetivo regulamento.
Cabe a Direcdo assegurar a resposta adequada a situacdes de violacdo das
condutas previstas nesta carta em matéria de discriminagdo e assédio.

O Conselho Cientifico deve dar resposta adequada a situacfes de violagdo dos

principios de ética da investigacdo e formacdo, incluindo plagios e infraces de
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propriedade intelectual, entre outros, sendo que a somente a Direcdo podera

aplicar medidas sancionarias com implicacdo contratuais.

A Comissdo de Etica, é 0 6rgdo do CIDEEFF que compete zelar, no ambito das

atividades de investigacdo, ensino e extensdo do CIDEEFF, a salvaguarda da

dignidade e ndo discriminacéo, salvaguardando-se pelos principios da autonomia,

responsabilidade, liberdade intelectual, integridade, transparéncia e prestacédo de

contas.

> Natureza e missao

(@)

A Comissdo de Etica do CIDEEFF, adiante designada por Comiss&o,
é um érgdo consultivo, multidisciplinar e independente, cuja atividade
esta definida nos seguintes pontos.

A Comissdo tem atua no ambito de desenvolver competéncia que
visam promover e garantir a observancia de conduta ética na

investigacéo cientifica, no ensino e nas atividades de extenséo.

» Composicao e organizacao

O

O

A Comissdo € constituida por 3 membros integrados € um membro
associado;

A Comissdo € nomeada pelo/a Diretor/a do CIDEEFF, sob proposta do
Conselho Cientifico;

O Presidente da Comissdo é nomeado na primeira reunido pelos
restantes membros;

A Comissdo poderd convocar, pontualmente e justificadamente, a
colaboracdo de especialistas em casos em que 0 seu parecer seja tipo
como pertinente;

O mandato de cada membro é da Comissdo é de trés anos.

» Competéncias

O

A Comissdo tem competéncia de:
= Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre requisitos éticos
contantes de protocolos de investigacdo de projetos e
programas de investigacdo do CIDEEFF ou nos quais o
CIDEEFF colabora;
= Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre situacGes

declaradas de conflito de interesses;



= Pronunciar-se, através dee parecer, sobre as ocorréncias que
sejam suscetiveis de promover o incumprimento de boas
préticas de conduta cientifica;
= Dinamizar e promover a divulgacdo dos principios gerais da
ética.
» Funcionamento
o A Comissdo emitird um parecer escrito sobre cada protocolo de
investigacdo submetido, no prazo de trinta dias apds a submissdo do
pedido, assim como uma declaracdo de consentimento informado dos
participantes;
o A reunibes da comissdo sdo dependentes da ocorréncia de situacdes
que perturbem o bom funcionamento do CIDEEFF.
» Regime Supletivo
o No ambito da interpretacdo e integracdo de lacunas ou omissdes do
presente documento, sdo aplicaveis, supletivamente, os estatutos do
CIDEEFF e o(s) codigo(s) de ética de associacBes profissionais e de
natureza cientifica, nacionais e internacionais, no ambito da atividade
dos investigadores do CIDEEFF

5. SANC}OES DISCIPLINARES

Constituem infracGes graves a violacdo dos deveres enunciados nos pontos a)
alinea vi); ponto b) alinea iii); ponto c), d), e e); ponto f) alinea ii) e iii).

As infragcdes graves desta Carta sdo puniveis com a suspensdo de um més a um

ano ou com o afastamento definitivo das atividades do Centro de Investigacéo.

Constituem infracdes leves os demais pontos e alineas nesta Carta previstos.
As infracGes leves sdo punidas:
a. Convite a reformulacdo ou afastamento do projeto se as orientacdes da
Comissdo de Etica ndo forem cumpridas;
b. Repreensdo escrita com ou sem obrigatoriedade de pedido de desculpas
formal a pessoa/entidade penalizada;

c. Adverténcia.



Caso se verifigue que uma queixa ou denudncia de assedio € infundada ou
dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar outrem, o CIDEEFF devera
promover a instauracdo do procedimento disciplinar adequando, sem prejuizo das

diligéncias judiciais que a situacdo possa impor.

As sancOes disciplinares previstas nesta Carta ndo prejudicam a aplicacdo de

outras penalidades previstas nas demais normas juridicas aplicaveis.



